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BIENVE““ dans un monde

qui offre a chaque
apprenantun enseignement d'excellence, quel que soit
son &ge, ses objectifs et son parcours. Dans un monde
qui encourage la confiance en soi, la curiosité et l'esprit
d'entreprise, ces qualités quimenent les apprenants vers
I'épanouissement, professionnel et personnel. Dans un
monde ou regne une éducation inclusive, riche de nos
particularités, de nos passions et de nos différences.
Dans un monde ou 'Humanisme, 'Entrepreneuriat
et le Professionnalisme, valeurs transmises au
quotidien dans nos enseignements, guident les
décisions d'étudiants éclairés, tout au long de leur
cheminement. Dans un monde ou [é€ducation émancipe
et promeut 'apprentissage a travers les expériences,
les obstacles et méme les échecs. Dans un monde
curieux de l'autre et de l'ailleurs, qui favorise des
échanges culturels, générationnels et internationaux,
atravers chaque nouvelle rencontre. Dans un monde
créatif, qui voit I'innovation s'allier aux savoir-faire
de nos intervenants pour composer la société
de demain. Dans un monde qui croit au potentiel

de chacun. Dans POSSIBLES
le monde des [
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LA COMMUNICATION
D'AUJOURD'HUI NE PEUT ETRE
QUE RESPONSABLE

Face a lurgence climatique et sociétale, la
communication doit relever de nouveaux défis.
Réduire lempreinte environnementale de ses
propres actions et promouvoir, a travers ses
messages, des comportements et des modes
de vie ayant unimpact positif sur la société. Voila
les enjeux de la communication responsable
pour tout community manager, chef de projet
événementiel, chargé de com’ ou tout autre
professionnel de la communication.

La communication daujourd’hui ne peut étre que
responsable. Cest un fait.

Une école de communication différenciante :
cest le choix de [ISCPA!

Permettre a nos étudiants et alternants de
devenir des professionnels épanouis grace
a un accompagnement individualisé et une
pédagogie par laction, cest notre priorité !

Des programmes évolutifs etinnovants prenanten
compte les nouvelles tendances et les nouveaux
meétiers de la communication.

Une équipe d'intervenants experts dans leur
domaine de compétence, animée par la volonté
de transmettre leurs savoir-faire et leurs valeurs.
Des promotions dont leffectif favorise [écoute
et laccompagnement individuel, ce qui laisse
la possibilité a chacun de se développer et de
dessiner son propre parcours professionnel.

IMPACT kT Y RN A A AW RESPONSABLE

Une formation en communication doit donc
permettre dés la 1 année dappréhender,
de comprendre et d'intégrer les enjeux du
développement durable appliqués a ces métiers.
Cestlaraison pour laquelle [ISCPA a créé Impact,
le premier Bachelor 100% communication
responsable, a Lyon et a Toulouse.

Pour vous, faire le choix de la communication
responsable dés le Bachelor est une valeur
ajoutée essentielle. Elle vous permettra demain
daccompagner les entreprises, les institutions,
les associations, les fondations, toujours plus
nombreuses a engager leur propre transformation
pour répondre a cette urgence.

™ CHRISTINE S|  ISABELLE
MOISSON (& DUMAS §
DIRECTRICE DIRECTRICE

ISCPA TOULOUSE ISCPA LYON

Une proximité entre les différents acteurs
(étudiants, formateurs, entreprises...) qui
permet dés la 1°année de construire son réseau
professionnel.

Enfin, le savoir-étre, la posture, lexigence,
lagilite, sont des qualités travaillées au quotidien
parce quelles sont indispensables a tout
futur professionnel qui aura a répondre a un
environnement en forte mutation.

Sivous recherchez une formation différenciante
dans laquelle vous serez acteur de votre projet,
alors n'heésitez plus, rejoignez 'ISCPA !

> SABINE * PATRICK
WETZEL GIRARD
RESPONSABLE _DIRECTEUR
PEDAGOGIQUE PEDAGOGIQUE
ISCPA TOULOUSE ISCPA LYON




ECOLE DE COMMUNICATION
QUEL PARCOURS A L'ISCPA ?

BAB +5 Taux d'insertion

TITRE CERTIFIE DE DIRECTEUR DE PROJETS IMAGE & COMMUNICATION Iy @_)
92%

Titre certifié de Directeur de projets image et communication, enregistré au RNCP n°35593, niveau 7 (EU),
codes NSF 320, 320n, par décision France Compétences en date du 18/05/2021

*Source enquéte :
dinsertion 2020

CYCLE MASTERE PROFESSIONNEL COMMUNICATION

28V ANNEE (MC2)

100% pratique - Alternance 12 mois

CYCLE MASTERE PROFESSIONNEL COMMUNICATION

15 ANNEE (MC1)

100% pratique - Alternance 12 mois

o ET APRES ? o

BAC+3
TITRE CERTIFIE DE RESPONSABLE PROJET COMMUNICATION

Titre certifié de Responsable Projet Communication, enregistré au RNCP n°18088, niveau 6 (EU), code NSF 320m,
par arrété du 11/12/2018, publié au J.O du 18/12/2018

PROJET BACHELOR COMMUNICATION

PHARE C3 3EVE ANNEE (C3)

{ x Lanuitde lacom de crise

i xReco 360° 100% pratique - Alternance 12 mois
NOPROET
BAEIUIIELUR COMMUNICATIUN - \/< PHARE G2
2 ANNEE [[:2] x Séjour créativité
70% Pratique ¥ Théorie 30% Barcelonf: )
i x Stage 3 a 4 mois
] PO
PHARECT BAE:ELUR COMMUNICATION
x Creative Contest 1 AN N EE [c 1 ]

; x Immersion associative 50% Pratique * Théorie 50%
i x Stage 2 a 3 mois :

JOURNEE DE SELECTION

PREREQUIS : BACCALAUREAT VALIDE OU EN COURS
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7 BONNES RAISONS

DE REJOINDRE L'ISCPA

#2 GRANDIR AUX COTES
DE PROS

Tour E-media : découverte dentreprises et métiers
Projets coachés par des professionnels
Rencontres sur le campus & conférences online

#1 SE FORMER
DANS L'ACTION

Pédagogie innovante et projets réels
Cours pratiques et intervenants professionnels

#3 ACQUERIR DE LEXPERIENCE SUR LE TERRAIN

Accompagnement Service Relations Entreprises
Stages longs : 3 mois (C1), 4 mois (C2)
Alternance : C3 et Cycle Mastére Professionnel




#4 APPRENDRE AVEC
DES EQUIPEMENTS
DE POINTE

Salles techniques : salles PAO Mac & PC, studio
de montage, studio TV, learning lab...
Licence Adobe Creative, Microsoft Office 365, Teams...

#6 EVOLUER DANS
UN CAMPUS QUI BOUGE

6 écoles supérieures sur 8 filieres métiers
Associations étudiantes: BDE, BDS, Junior Conseil
Evénements inter-écoles : UrbArt, HEP on boarding

#5 OBTENIR
UN DIPLOME RECONNU

Titre certifié par [Etat et inscrit au RNCP (Registre
National des Certifications Professionnelles)
de niveau 6 (Bac+3) et de niveau 7 (Bac +5).

#7 INTEGRER UN RESEAU
ALUMNI

Plus de 4 400 diplomés ISCPA depuis 1991
75 000 alumni du Groupe IGS depuis 1975 dont
20 000 dans la fonction RH
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LES INFOS
LE SAVIEZ-VOUS ?

Selon 'IAB (Interactive Advertising Bureau) : 92% des jeunes de 15 a 24 ans exigent des marques
guelles s'engagent a réduire limpact de leurs campagnes de communication

\%
74 % des Francais 8 8% des Francais 77% pensent que mettre
aimeraient avoir attendent des marques, en sceéne les gestes et
plus d'informations sur X entreprises et distributeurs x  pratiques écoresponsables
limpact environnemental qu’ils les guident dans leurs dans les publicités peut les
et sociétal des produits choix pour consommer encourager a adopter des
quils achétent moins et mieux comportements durables

LES BONNES PRATIQUES

x Adopter une prise de parole sincére et transparente : pas de greenwashing
% Fournir les preuves tangibles sur les actions menées
% Ne pas survendre ni faire des promesses disproportionnées sur le développement durable

Sources : ADEME - IAB (Interactive Advertising Bureau)

X
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BACHELOR IMPACT
COMMUNICATION RESPONSABLE

DIRECTEMENT APRES LE BAC, LE BACHELOR IMPACT FORME DES PROFESSIONNELS QuUI
CHOISISSENT DE FAIRE DE LA COMMUNICATION AUTREMENT, UNE COMMUNICATION RESPONSABLE
QUI VEILLE A AVOIR UNE INFLUENCE POSITIVE SUR LA SOCIETE. POUR, DEMAIN, ETRE EN
PHASE AVEC LA REALITE DU SECTEUR DE LA COM’, DU COTE DES MARQUES, DES AGENCES 0U
DES MEDIAS. DE NOMBREUX PROJETS, DES STAGES LONGS, DE L'ALTERNANCE EN 3t ANNEE
ET UN DIPLOME RECONNU PERMETTENT ENSUITE DE POURSUIVRE SES ETUDES EN CYCLE
MASTERE PROFESSIONNEL.

Titre certifie*

19 wos @100% =

d'expérience Un programme innovant
en entreprise en communication NlVEAU
(stage + alternance) responsable B Ac
+3
TEMOIGNAGE TEMOIGNAGE
PATRICK GIRARD, CHRISTINE MOISSON,
DIRECTEUR PEDAGOGIQUE DIRECTRICE
DE L'ISCPA LYON DE L'ISCPA TOULOUSE

QUEST-CE QUELA é@é{i@* ||| %3.

o
5#4

COMMUNICATION
RESPONSABLE ?

niveau 6 (EU), code NSF 320m, par arrété du 11/12/2018, publié au |.O du 18/12/2018

*Titre certifié de Responsable Projet Communication, enregistré au RNCP n°18088,




BACHELOR
IMPACT

X 158 ANNEE

50% Pratique ¥ Théorie 50%

A travers cette premiére année vous découvrirez les
fondamentaux du marketing et de la communication.
En plus dapprendre les enjeux et les techniques
du métier, le Bachelor Impact forme ses étudiants
a limiter lempreinte environnementale, sociale
et sociétale de leurs actions de communication.

FOCUS
LE TOUR E-MEDIA @

A UISCPA, lintégration en 1¢¢ année de Bachelor
commence par une “E-mmersion” instantanée sur
le terrain : le Tour E-media ! Deux a trois semaines
de visites, des institutions ou des entreprises du secteur
des médias, de la communication, de la production,
de la culture, etc.

SE FORMER
EN COMMUNICATION

Fondamentaux du marketing

et de la communication

Création rédactionnelle

Creation graphique, web et vidéo
Communication digitale
Relations presse

Culture publicitaire

Projet Voltaire

ETRE IMPACTANT

Regards sur un monde en transition
Enjeux du développement durable
Nouvelles formes déconomie
Eco-édition

Communication responsable et RSE
Eco-événement

POSTURE
PROFESSIONNELLE

Anglais professionnel

Coaching CV et lettre de motivation
Relations Entreprises

& accompagnement a la recherche
de stage

Masterclass thématiques

PROJETS

% Le Tour E-Media
x Semaine d'immersion
dans une association
% Reboot : hackathon com' responsable
% Creative Contest « 24H de laffiche »

STAGE DE 3 MOIS tvinimum

EN FRANCE OU A L'ETRANGER




SE FORMER
EN COMMUNICATION

Direction artistique
Sémiologie et études
comportementales
Marketing et stratégie

de communication
Community management
Production audiovisuelle
Web design

Gestion budgétaire

Droit de la communication

Création de contenu

ETRE IMPACTANT

Esprit critique

Normes & labels

Communication & marketing
responsable

Eco-conception

Evénementiel et éco-événement

POSTURE
PROFESSIONNELLE

Anglais professionnel

Relations Entreprises

& accompagnement a la recherche
de stage et dalternance
Masterclass thématiques

PROJETS

x Conférence de presse
x Campagne de sensibilisation

x Séjour détudes créativité a Barcelone

x Creative Contest « 24H du logo »

STAGE DE 3/4 MOIS

(MINIMUM)
EN FRANCE OU A L'ETRANGER

BACHELOR
IMPACT

x 2EME ANNEE

70% Pratique * Théorie 30%

Au cours de cette deuxiéme année, les étudiants
développent leurs compétences en communication
digitale et graphisme avec au programme de nombreux
travaux pratiques afin de renforcer la dimension
professionnelle.

FOCUS
LE SEJOUR CREATIVITE @

LISCPA permet a ses étudiants de simmerger a
Barcelone durant 2 mois de cours et de projets. Au sein
de la faculté de communication de [UPF, au cceur des
derniéres tendances artistiques, ils bénéficient dun
environnement créatif favorable a leurs apprentissages.
Les cours (création publicitaire, direction artistique, com’
audiovisuelle...), dispensés en anglais et en espagnol,
sont loccasion de se forger une expérience internationale
etun profilinterculturel, véritables atouts pour l'insertion
professionnelle.




BACHELOR
IMPACT

x 3EME ANNEE

100% pratique - Alternance 12 mois

Cette derniére année est dédiée a la pratique !
Lalternance va permettre aux étudiants de développer
leur posture professionnelle mais également
dappliquer toutes les compétences acquises pendant
les 3 ans du Bachelor.

FOCUS
LA NUIT DE LA COM’ DE CRISE @

Méler les dimensions pédagogique et ludique, cest
lobjectif avoué d'un « serious game ». En y ajoutant
une dose dactualités et des ressorts liés au monde
de la communication et du journalisme, on obtient
un scénario digne de House of Cards ! Cest confirmé,
la communication de crise ne sapprend quen sy
confrontant. Partis politiques en course a lélection
présidentielle pour les communicants, médias aux lignes
éditoriales bien affirmées pour les journalistes.

Cet événement, organisé sur le campus de 18h a 6h du
matin, permet a nos étudiants de simmerger durant
trois journées fictives marquées par des temps forts
(conférences de presse, décryptages de dépéches AFP,
sollicitations d'interview...).

SE FORMER
EN COMMUNICATION

Intensive mediaplanning
Intensive stratégie de com’
Intensive stratégie de moyen
Intensive création

Design thinking
Communication digitale
Business plan
Communication de crise

ETRE IMPACTANT

Critical thinking

Autorégulation et déontologie
Innover en communication
responsable

Numeérique responsable
Communiquer pour convaincre

POSTURE
PROFESSIONNELLE

Anglais professionnel

Service Relations Entreprises

& accompagnement a la recherche
dalternance en Mastére com’ ISCPA
Masterclass thématiques

PROJETS

x Creative Contest « 24H de la créa »

% Les intensives agences

% Nuit de la com’ de crise

x Mémoire de fin de cursus : la reco 360

ALTERNANCE DE 12 MOIS
3 JOURS DE COURS TOUS LES 15 JOURS




CYCLE MASTERE PROFESSIONNEL
COMMUNICATION

LE CYCLE MASTERE PROFESSIONNEL COMMUNICATION EST ACCESSIBLE APRES UN BAC +3.
CE CURSUS DE 2 ANS EN ALTERNANCE PERMET AUX ETUDIANTS DE VALIDER UN DIPLOME
BAC +5 TOUT EN CUMULANT UN MAXIMUM D'EXPERIENCE. SELON LA SPECIALITE DISPENSEE
SUR LE CAMPUS, LE CYCLE MASTERE PROFESSIONNEL PERMET DE MAITRISER LA MISE EN
PLACE D'UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION ADAPTEE AUX ENJEUX DU DIGITAL TOUT EN SE
FORMANT A UNE SPECIFICITE DU METIER.

100" @ ggzﬂ/u

en alternance,

cursus de 2 ans NIVEAU dans les 6 mois™™

en contrat

d’apprentissage BAG+5

registré au RNCP n°35593,

veau 7 (EU), codes NSF 320, 320n, par décision France Compétences en date du 18/05/2021

*Titre certifié de Directeur de projets image et communication, en
**Enquete d'insertion 2020
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L'ISCPA VOUS ACCOMPAGNE

VERS L'EMPLOI

STAGES

Pas de formation efficace sans stage ! Les deux
premieres années du Bachelor Impact donnent
lieu a des stages dans un milieu professionnel en
France ou l'étranger. Plus l'étudiant progresse dans
sa formation, plus la durée de sa mission augmente.
Au terme des 3 années de Bachelor, les étudiants
ont acquis un an et demi d'expériences diverses
et précieuses.

ALTERNANCE

Faire ses études en alternance est une belle
opportunité pour découvrir le monde de lentreprise
et favoriser son entrée sur le marché du travail
ATISCPA, la 3¢™année du Bachelor Impact se déroule
en alternance, permettant aux étudiants dadopter
ce rythme soutenu et profondément formateur. Ceest
aussi le cas lors des deux années du Cycle Mastere
Professionnel.

L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE EN BACHELOR

16% ANNEE |

2EE ANNEE

| 30 ANNEE

2 a 3 mois minimum de stage ‘ 3 a4 mois minimum de stage ‘

CHAQUE CAMPUS DISPOSE
D’'UN SERVICE RELATIONS ENTREPRISES
POUR VOUS ACCOMPAGNER DANS VOS
RECHERCHES DE STAGE, D’ALTERNANCE
ET DE 15R EMPLOI.

Une plateforme dédiée
aux étudiants, diplomés
et entreprises partenaires

i
Iscpa/’

COURNALISME pern?et‘de recenser
commuNicaTIioN  les différentes offres de stage,
PRODUCTION  dalternance ou demploi :

www.iscpa-alumni.com

12 mois en alternance




DE #MONSTAGEISGPA
A #MONALTERNANCEISCPA

LE TEMOIGNAGE DE NOS ETUDIANTS

“HORS DES BANCS DE L'ECOLE, LES ETUDIANTS DE L'ISCPA EFFECTUENT CHAQUE ANNEE UNE IMMERSION

ANDREA,
CHARGEE

DE COMMUNICATION
LA CROIX-ROUGE

Mon projet professionnel est de travailler
dans le milieu humanitaire et il était
primordial que je trouve un stage dans
le domaine dont je réve. Mon but est de
créer des campagnes de sensibilisation et
de prise de conscience. Je veux mengager
etdeveniruneporte-parolesurlesthémes
sociaux et/ou environnementaux. Ici,
je suis chargée de la communication
du programme READY Together pour
la Croix-Rouge Guadeloupe.

SAM
SOCIAL MEDIA MANAGER
AGENCE KM

Ce que jai aimé dans mon stage cest
quil Ny a pas de journée type, je fais
énormément de choses différentes
et cest ultra enrichissant. Bien entendu
jai des petites routines liées a mon
poste en termes de création de contenu
et rédaction/programmation de posts
sur les réseaux sociaux. Mais sinon
ily ades jours ou je peux trés bien aider
sur le tournage dun spot TV pour une
marque, comme gérer une interview
pour KOM Média.

ENORA,
CHARGEE DE COM’
EDITORIALE
ORANGE

Mon poste consiste a mettre en
lumiére les salariés de mon entité chez
Orange. Pour cela, janime le réseau
social dentreprise via des articles,
des interviews, des vidéos, des
infographies, des podcasts, etc...
Jai aussi participé a la mise en place
dun événement. Cest un poste trés
varié et opérationnel.

ORIANE,
CHARGEE DE COM’
INTERNE
PIERRE FABRE
%’% -
ﬁ
.!"} r
Jdu. "'

PROFESSIONNELLE (STAGE OU ALTERNANCE), CONFIRMANT OU REVELANT DE NOUVELLES AMBITIONS.
AU-DELA DE CES EXTRAITS, NOUS VOUS INVITONS A PARCOURIR LEURS INTERVIEWS, DECOUVRIR
LEURS EXPERIENCES ET ENVISAGER AINSI LA REALITE DES METIERS DE LA COMMUNICATION_

CHLOE,
CHARGEE DE COM’
EXTERNE
ECOCERT

Durant ma premiére année a Ecocert,
jai eu comme projet de dynamiser et
d’harmoniser les réseaux sociaux du
groupe et de ses filiales internationales.
Cest un projet qui ma beaucoup
apporté, autant sur ['humain, avec
les contacts réguliers avec les filiales
et [équipe, que sur les compétences
plus techniques ou encore la gestion

AUDREY,
COMMUNITY MANAGER
COMPTOIR DES NAGEURS

"a'ﬁ'

Moi, je moccupe principalement
de la communication auprés des
collaborateurs avec une dimension
événementielle et une partie créa.
Sur mes missions en événementiel,
nous sommes par exemple en train
dorganiser un séminaire de 170
personnes dans le but de retrouver
tous les collaborateurs sur une seule
journée en partenariat avec différentes
associations qui tiennent a coeur aux
valeurs du groupe Pierre Fabre.

Je suis chargée de communication mais
ma principale mission est du community
management. Je gére notamment les
comptes Instagram et Facebook, je
moccupe de les alimenter et d'interagir
avec les athlétes. Les nageurs et
triathlétes ont des entrainements
et des compétitions réguliérement,
ils sont donc trés actifs sur les réseaux.
le Comptoir des Nageurs étant rattaché
aux Dauphins du TOEC, jai aussi des
missions de community management
pour le TOEC avec de la création

SYIO3IW S3a 4n3ltd3adns LNLILSNI



H#TEAMISCPA

LE PARCOURS DE NOS DIPLOMES

“A PARIS, LYON ET TOULOUSE, ETRE DIPLOME DE L'ISCPA C'EST AUSSI REJOINDRE UN RESEAU
DE PLUS DE 4 400 ALUMNI. DEPUIS 1991, ON LES RETROUVE DANS TOUS LES SECTEURS
(PUBLICITE, DIGITAL, EVENEMENTIEL, COM’ INTERNE...), CHEZ L'ANNONCEUR OU EN AGENCE_

_COMMUNICATION_PRODUCTION

JOURNALISME

PAROLE
D’ALUMNI

“Au cours de mon cursus, jai effectué des stages a
Paris, Barcelone et Toulouse. Plutot dans des services
communication/marketing internationaux et en agence
de publicité. Jai obtenu mon Bachelor Communication a
[ISCPA en 2016. Je suis issue de la premiére promotion
toulousaine alors cest une vraie fierté I”

MARIANNA MIDY

CHARGEE DE COM’ EUROPE,
MI-GSO | PCUBED

DIPLOMEE ISCPA, PROMOTION 2016

DENIS COSTA
SOCIAL MEDIA MANAGER, INVOX
DIPLOME ISCPA, PROMOTION 2014

VOUS AURIEZ PU LES CROISER
A L'ISCPA :

2 B

JULIEN DE LA BOURDONNAYE LOIC COELHO

(PROMOTION 2012) (PROMOTION 2011) (PROMOTION 2010)

................................................................... WEAD OF VIDED DEVELOPMENT  DIRECTEUR COMMERCIAL DIRECTRICE DE CLIENTELE
SPLASHR BUZZMAN AGENCE WAM

“En 3°me année de Bachelor Communication a l'ISCPA,
jai fait un stage de 6 mois chez Havas a Paris, en tant
que Média-planneur international. Ensuite, pendant
mon Master jai eu une expérience chez Publicis, mais
cette fois-ci en créa pour un poste de chef de publicité. T %
Finalement, je suis arrivé chez Smile = ' By |
Wanted en tant que commercial en # il [ ? .!-
régie publicitaire.” LISA MONDIE MARION MOREAU FANNY SARICA

(PROMOTION 2016) (PROMOTION 2019) (PROMOTION 2019)
SOULEIMEN BELAYACHI CHEFFE DE PROJET CHARGEE MEDIA UX DESIGNER
HEAD OF SALES. SMILE WANTED NUMERIQUE RESPONSABLE HAVAS MEDIA GROUP SOPRA STERIA

o CAPGEMINI FRANCE

DIPLOME ISCPA, PROMOTION 2017
“Le seul conseil que jai a vous donner tient en deux
mots : soyez curieux ! Osez poser des questions a
vos professeurs comme aux professionnels que vous ;
cotoyez lors de vos stages. s ont tous quelque chose cRouTTNZ0T) rouonon 20 RO 208
a vous‘a_pprendre' et vous permettront d decouvrir RESPONSABLE DIRECTRICE DE L'INNOVATION  DIRECTRICE COMMUNICATION
des meétiers et activités que vous ne r % COMMUNICATION INTERNE GROUPE LA POSTE DELEGUEE
soupconnez méme pas ! SOCIETE DU GRAND PARIS FONCIA GROUPE



LES METIERS

DE LA COM" RESPONSABLE

“LA COMMUNICATION RESPONSABLE CHERCHE A LIMITER LES IMPACTS DE SES OUTILS COMME
DE SES MESSAGES POUR ACCOMPAGNER ET SENSIBILISER A LA TRANSITION ECOLOGIQUE,
SOCIALE ET SOCIETALE ET CREER LES CONDITIONS DE SA MISE EN EUVRE. LA COMMUNICATION
RESPONSABLE EST TRANSVERSE ET CONCERNE TOUS LES PROFESSIONNELS DE LA COM’, TOUS
LES SECTEURS D'ACTIVITE ET TOUTES LES SPECIALITES_

CHARGE =
DE cOMMUNICATION L&

IlLmet en place et coordonne le plan de communication
de son entreprise ou de sa marque. Sa polyvalence
et son adaptabilité sont ses principaux atouts.

Les taches principales :

x Gestion des projets et coordination
des intervenants internes et externes

x Participation a la réalisation des supports
de communication

Le + responsable :

x Création et utilisation de supports de communication
éco-concus: optimiser le format, les choix graphiques,
les matériaux, la fabrication (ex : brochures, affiches,
goodies éco-responsables).

COMMUNITY
MANAGER (‘D)

Le CM a pour mission danimer et de fédérer une
communauté d’'internautes via les réseaux sociaux
autour d'un intérét commun lié a une marque, a ses
produits ou a ses valeurs.

Les taches principales :

x ldentification et sélection des réseaux sociaux adaptés

x Création dune communauté, production de
contenus, animation modeération, veille e-réputation,
analyse des résultats pour reporting client

Le + responsable :

x Sélection des marques ou influenceurs qui partagent
des valeurs responsables.

x Optimisation des contenus numeériques publiés (poids
des vidéos, des photos...).

x Choix des mots et images dans la rédaction des posts.

CONCEPTEUR

REDACTEUR %

ILconcoit et enrichit les messages créatifs clés des projets
en duo avec un Directeur Artistique. Il crée les accroches
et définit le style rédactionnel de tous les supports.

Les taches principales :

x Conception des projets en team (duo avec un DA)

x Création de slogans et rédaction de tous supports
de communication

Le + responsable :

x Rédaction de messages en ayant conscience de son
impact social, sociétal et environnemental. Choix des
mots a limpact positif, qui sadressent a tous, inclusifs,
non offensants mais aussi sincéres et transparents.

CHEF DE PROJET
EVENEMENTIEL

Véritable chef dorchestre, il pilote et coordonne la mise
en ceuvre des manifestations (colloques, conférences,
conventions, inaugurations, événements sportifs, etc.).
Il est également amené a mettre en scéne limage et les
obijectifs des clients en proposant un concept innovant.

Les taches principales :

x Concoit et réalise les manifestations d'une marque
x Etablit les devis et contractualise les prestations

x Sassure du bon déroulement de l[événement

Le + responsable :

x Réduction desimpacts environnementaux et sociétaux
négatifs: localisation adaptée (accessible en transports
encommun et/oumobilité douce), gestion de [énergie/
eau/déchets, accessibilité aux personnes a mobilité
réduite, choix des prestataires...
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LE SAVIEZ-VOUS ?

Seuls 1 3% des sites 82% des « experts » 72% des Francais
internet des pouvoirs représentés dans pensent que montrer
publics sont accessibles  *  les publicités télévisees ~ x  ladiversité dans la publicité
aux personnes sont des hommes (2017) est important, voire trés

en situation de handicap important

LES BONNES PRATIQUES

x Respecter la loi relative a laccessibilité numérique, sensibiliser ses équipes techniques et créatives, choisir
des prestataires et agences en accord avec ces valeurs...

x Etre attentif aux sujets de communication, aux représentations sensibles, dans le message lui-méme ou a
travers ce quil montre ou évoque

x Rester cohérent et authentique : linclusion et la diversité des campagnes de communication doivent faire
partie de 'TADN de la marque.

Sources : ADEME - Jai Un Pote Dans La Com - Le 1" barométre sur linclusion et la diversité dans la pub de Kantar
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DES CAMPUS CONNECTES

MATERIEL & EQUIPEMENTS

"LES TECHNOLOGIES ONT TRANSFORME LES FORMATS ET LES USAGES DE L'INFORMATION
MAIS EGALEMENT L'ENVIRONNEMENT DES ENTREPRISES. SUR LE CAMPUS COMME DANS
LEUR FUTUR EMPLOI LES ETUDIANTS DE L'ISCPA DEVRONT SE FORMER AUX OUTILS, AUX
TECHNIQUES COLLABORATIVES ET RESTER CONNECTES _

Le siécle digital impose de travailler dans un
environnement numeérique et innovant. Cest le cas
de nos campus, équipés de salles hyperconnectées,
de salles techniques, de tableaux blancs interactifs et
de learning labs.

Les métiers de la communication laissent une place
prépondérante a la technologie ou lactualisation
des connaissances techniques savére primordiale.
Nous mettons a disposition de nos étudiants les outils
et équipements utilisés par ces professions.

DES EQUIPEMENTS
AU SERVICE DE LA PRATIQUE

Les campus de Lyon et Toulouse sont équipés de
matériels et de plateaux techniques sadaptant en
permanence aux réalités du monde professionnel :

x Salles techniques: studio radio, salles de montage, salles
de PAO (création graphique), newsroom, studio TV...

x Equipement : caméras, micros, appareils photo,
enregistreurs, kits MOJO...

x Salles de cours : learning lab, amphi, infotheque...

x Licence « Adobe Creative Cloud » pour chaque étudiant

L'INNOVATION AU SERVICE
DE LA PEDAGOGIE

Les campus se doublent de plateformes virtuelles
interactives, accessibles ou que lon soit. Ces espaces
numeériques, évolutifs et contributifs (chacun participe
a leur développement) proposent de nombreux outils
collaboratifs :

x EMA, Microsoft Office 365, portail HUB, Teams,
abonnements numériques...

SYIO3IW S3a 4n3ltd3adns LNLILSNI



_COMMUNICATION_PRODUCTION

JOURNALISME

DES CAMPUS

DYNAMIQUES ET ANIMES

"LES CAMPUS DE TOULOUSE ET LYON RESERVENT AUX ETUDIANTS UN ACCUEIL CHALEUREUX

ET PROFESSIONNELS. ILS BENEFICIENT DE TOUTE LA RICHESSE D'UN CAMPUS INTER ECOLES
00 SE CONSTRUISENT AISEMENT DES PARTAGES D'EXPERIENCE ET AMITIES DURABLES _

LE CAMPUS HEP LYON

Le campus lyonnais regroupe différentes écoles
et centres de formation du Groupe IGS : ISCPA,
IGS-RH et Formation Continue, Pole Alternance
et Apprentissage du Groupe IGS, ESAM, IMSI, IMIS,
IPl et CEFAM. Ce campus high tech accueille chaque
année plus de 6000 apprenants de 40 nationalités
différentes.

BDE GROUPE IGS

Ce BDE est le noyau de la vie étudiante avec
lorganisation de 3 jours au ski, un gala de fin
'_J dannée, un tournoi E-sport, mais également
des soirées étudiantes, des événements
sportifs, culturels et musicaux tout au long
de lannée. Concernant la vie sportive du
campus, le BDE propose 6 sports : natation,
basket-ball, football, badminton et course
a pied et tennis.

LE CAMPUS IGS
TOULOUSE-BLAGNAGC

Sur le campus du Groupe IGS se cotoient 6 écoles
autour de filieres métiers différentes : informatique,
ressources humaines, commerce, immobilier, gestion
et bien slir communication et journalisme. Elles
partagent une dynamique commune avec notamment
plusieurs associations qui animent la vie étudiante
du campus :

BDA BIGS

Le Bureau des Associations (BDA) porte de
nombreux projets et propose toutes sortes
dévénements: associatifs, sportifs ou culturels,
sorties, voyages, afterworks et soirées.

JUNIOR CONSEIL IGSOLUTION

La Junior Conseil IGSolution a pour ambition
détre le lien entre la sphere professionnelle
et le cursus scolaire des apprenants. Cette
Junior Entreprise a vocation a slinvestir
dans le développement et la croissance
de lentrepreneuriat.
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LES INFOS
LE SAVIEZ-VOUS ?

8 5[y Les déchets des Un flyer papier a un impact sur
Pour 0 des Francais entreprises sont le réchauffement climatique
lécologie est un critére constitués a 5 0[]/

. s 0 3 3 fois inférieur

important en matiére X ; N s

dobjet publicitaire de papier a celui dune vidéo

sur les réseaux sociaux

LES BONNES PRATIQUES

x Opter pour une politique dachat responsable, sélection des prestataires, éco-conception, lutter contre
lobsolescence programmée...

% Limiter le poids de ses vidéos, optimiser le poids des images, choisir des agences et des prestataires
responsables...

x Optimiser le choix des papiers, des encres, de la mise en page, des couleurs, des imprimeurs, des finitions, etc

Sources : Etude CSA / 2FPCO 2017 - UFC Que Choisir - Quantis - Etude Nielsen
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COMMENT PREPARER

SA CANDIDATURE ?

"L'ISCPA ADMET DES ETUDIANTS DIRECTEMENT APRES LE BAC OU APRES UN PREMIER CURSUS
UNIVERSITAIRE. LADMISSION A L'ISCPA EST BASEE SUR L'EXAMEN DU DOSSIER DE CANDIDATURE
ET LES RESULTATS OBTENUS AUX EPREUVES D'ADMISSION_

‘ Jai commencé a préparer ma journée de sélection quelques

. - ] , en fai d de cul cnérale,
LES 5 ETAPES CLES : travailant ma presentation orale et en me renseignant sur

_COMMUNICATION_PRODUCTION

JOURNALISME

Complétez votre dossier
de candidature en ligne sur
www.iscpa-ecoles.com
Munissez-vous :

dun CV ajour

d'une lettre de motivation

Passez les épreuves écrites online
et venez sur le campus pour votre entretien :

QCM CAFE 80 - 45min (online) :
80 questions réparties en

4 rubriques : culture générale,
actualité, francais et anglais

ESSAI - 1h30 (online) :
épreuve rédactionnelle

qui permet dapprécier
votre curiosité pour le sujet,
vos qualités danalyse,

de syntheése, dorthographe
et de syntaxe.

Un entretien de motivation
de 30-40min sur le campus
afin d'échanger sur votre projet

Recevez vos résultats
sous 7 a 10 jours.

[école et ses valeurs. Cela ma permis de me conforter dans
mon choix et mon envie de faire partie de [ISCPA. |ai aussi
appelé quelques fois lécole pour poser des questions sur le
concours. On ma toujours répondu avec bienveillance, cela
ma vraiment aidée a me préparer pour le jour |.

L L0AN CORTES
ETUDIANTE ISCPA

* UNE QUESTION SUR VOTRE ORIENTATION ?
NOUS SOMMES DISPONIBLES POUR
VOUS ACCOMPAGNER!

SABRINA TABACCO
Service admission
ISCPA Lyon |
stabacco@groupe-igs.fr
0472857115

LYON

ESTELLE HADJEMOUSSA

Service admission

ISCPA Toulouse
ehadjemoussa@groupe-igs.fr
0531087055

TOULOUSE




LE FINANCEMENT

DES ETUDES

"LES ETUDES SUPERIEURES REPRESENTENT UN INVESTISSEMENT POUR L'AVENIR.
VOICI COMMENT NOUS POUVONS VOUS ACCOMPAGNER_

LES STAGES EN ENTREPRISE LES JOBS ETUDIANTS

En France, une gratification mensuelle est obligatoire pour En C1 et C2, les étudiants du Bachelor Impact disposent
tout stage dont la durée est supérieure a 2 mois (environ d'un jour libre par semaine pour le travail personnel ou pour
600€/mois au 1° janvier 2022). Durant le Bachelor occuper un emploi rémunéré, en accord avec ses études
Communication, les étudiants de [ISCPA réalisent supérieures. Le Service Relations Entreprises peut
au minimum 3 mois de stage en C1 et 4 mois en C2. vous accompagner en vous faisant part de contacts

ou doffres de job étudiant.

3 ANS EN ALTERNANCE
Dés la 3°™ année du Bachelor Impact le cursus DES PARTENAIRES BANCAIRES

se déroule en alternance. Il en est de meéme pour Le Groupe IGS a négocié des partenariats afin de faire
les deux ans du Cycle Mastére Professionnel profiter a ses étudiants de préts a taux préférentiels
Communication. Les droits de scolarité sont auprés de différents établissements bancaires.
alors pris en charge par lentreprise dans le Exemple de taux constatés en 2022 :
cadre dun contrat de professionnalisation entre 0,80% et 1% avec la possibilité
ou dapprentissage. En paralléle, lalternant de rembourser le prét a la fin de ses études.
percoit une rémunération mensuelle.

LES BOURSES ETUDIANTES

Une bourse d’honneur sur critéres sociaux
et de mérite, peut étre attribuée aux
étudiants qui en font la demande. A noter
que les étudiants de [ISCPA ne peuvent
bénéficier des bourses du CROUS.

Des bourses Erasmus peuvent
également étre attribuées pour
financer des stages ou des séjours
détudes a létranger.

INSCRIPTION EARLY BIRD

Chaque année, [ISCPA récompense
ses premiers inscrits ayant candidaté
sur les concours doctobre a janvier.
Plus d'informations avec notre
service admission.

ﬁ
UN PAIEMENT SUR-MESURE |

Vous pouvez échelonner }
le paiement des droits
de scolarité annuels

sur 3 a 6 mois et ainsi,
obtenir des mensualités
réduites, sans frais
supplémentaires.

Un reglement au
comptant vous fait
bénéficier de 5%
descompte.

UN RDV AVEC
LE SERVICE ADMISSION

Ensemble, nous pouvons
étudier et envisager

les différentes possibilités
de financement qui
soffrent a vous.

DROITS DE SCOLARITE
2023-2024

Retrouvez toutes

les informations

sur le site :
www.iscpa-ecoles.com
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el 1991

4 400 430

diplomés ISCPA en France intervenants
et a l'international et professeurs / an

TITRES CERTIFIES DE NIVEAU 6 (BAC+3) ET NIVEAU 7 (BAC+5)

[ 2ok

COMMUNICATION JOURNALISME PRODUCTION

<1000

étudiants ISCPA / an

15 000

apprenants Groupe IGS / an

TOULOUSE

~~_ HandIGS  Hand'IGS, la mission handicap du Groupe IGS

LA MISSION HANDICAP . ’ U .
DU GROUPE IGS  favorise l'accés a ses formations aux personnes

m @ 69’ en situation c.!e handicap.

Pour en savoir plus : handigs@groupe-igs.fr

_ISCPA TOULOUSE _ISCPA LYON

CAMPUS IGS TOULOUSE - BLAGNAC CAMPUS HEP LYON - RENE CASSIN
186, ROUTE DE GRENADE - 31700 BLAGNAC 47, RUE SERGENT MICHEL BERTHET - 69009 LYON
TEL.: 053108 70 55 TEL.: 0472857115
ISCPATOULOUSE@GROUPE-1GS.FR STABACCO@GROUPE-IGS.FR

flin]vlc]ald) flin]v]c]ald)

ISCPATOULOUSE ISCPALYON

www.iscpa-ecoles.com
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