


EDITO

Ce guide a pour objectif de vous
faire découvrir une sélection de
métiers ancrés dans les médias,
représentatifs des univers du
journalisme, de la communication
et de la production audiovisuelle.

Nous vous invitons a vous en
servir comme d’un outil pour
différencier des métiers portant
parfois a confusion et vous aider
a mieux construire votre projet
d'études. Vivez au rythme de la
journée type d'un journaliste web,
d’'un chargé de communication,
d’'un producteur de cinéma...

Chaque fiche vous permettra de
découvrir les missions principales,
les atouts et les compétences
requises du métier présenté.
Cette illustration « terrain » vous
aidera a mieux comprendre les
différentes activités et a

vous projeter concrétement dans
un univers professionnel.

N’hésitez pas a consulter SOMMAIRE _
également le site www.iscpa-
ecoles.com.
24

Il est régulierement mis PAGES 4-9
a jour et complété par de JOURNALISME
nouveaux témoignages, de g
nouveaux métiers présentes, PAGES 10-15
ou des interviews vidéo de COMMUNICATION
professionnels.

PAGES 16-21

Bonne lecture! PRODUCTION




CHIFFRES CLES

QUELQUES
CHIFFRES CLES

JOURNALISME _
Les secteurs d’activité* Représentation™
17%
TV
10% 32%
radio
Sur 35 066 58Y
9% journalistes resose Les types de contrat*
Agence encartés gcri - 74% CDI
de presse et web
7% 19%
autres pigistes
4% 3%
autres CDD
COMMUNICATION_
N = 498,7M€ g
g L 105M d'ab
s 7.8 ‘abonnés
2 & = 466M€ os
o 5 x
g 5 - 422,8M€ 33 &
= § ’ o 72M d’'abonnés
58 =
= =400,5M€ g3
£ §" | = 120M d’abonnés
=400,4M£€ 3
PRODUCTION_
49.5 Milliards d'€
* Télévision
Musique
Spectacle vivant
Cinéma
Jeux vidéo
12.9 Arts graphiques

*Sources : Commission de la carte diidentité des journalistes
professionnels - Cartes 2019 attribuées (données au 20 janvier 2020)

*Source : Stratégies 2019

*Enquéte EY 2016



LES METIERS DU JOURNALISME

LES METIERS

SOMMAIRE _

xJRI/P.5

% JOURNALISTE WEB /P.6

x JOURNALISTE RADIO /Pr.7
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x REDACTEUR EN CHEF /P.9

+ de métiers sur
www.journalisme-metiers.com +
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LES METIERS DU JOURNALISME

JOURNALISTE REPORTER
D'IMAGES

L'HOMME-ORCHESTRE
DE L'INFO_

MISSION : SELECTIONNER DES SUJETS POTENTIELS,
RECHERCHER ET COLLECTER DES RENSEIGNEMENTS,
ASSURER INTERVIEWS, PRISES DE VUE ET PRISES
DE SON POUR MONTAGE DES SUJETS
D’'INFORMATION.

Proposition de sujets en conférence
de rédaction

Construction du reportage
et recherche de l'information

Tournage et montage des sujets

QUALITES REQUISES _

Solide culture générale,

aime le contact humain,
compétences techniques,
débrouillardise et autonomie,

sait fedérer un réseau d'informateurs.

100% 80%

TECHNIQUE MOBILITE
80%

INVESTIGATION

Lecture de la presse et conférence
de rédaction journal TV : proposition
de sujets a partir de lactu et des infos recues

Sujets validés, prise de RDV téléphoniques
pour interviews

Départ pour couvrir un reportage sur
lathématique : «acquisition d'un nouveau
joueur a 'Olympique Lyonnais »

Arrivée au centre d'entrainement :
interview du directeur de club, images
de l'entrainement, interviews joueurs

Conférence de presse ouverture

d’un centre médical. Interview directeur

du centre, prises de vue des installations

et mise en situation d'attention aux patients

Reportage inauguration nouveau pont:
interviews maire de la ville, architecte,
micro-trottoir riverains

Déjeuner presse : présentation d'un produit
innovant créé en région

Retour a la rédaction pour dérushage sujets,
écriture des commentaires, montage et
enregistrement

Transmission des sujets au rédacteur
en chef pour validation et organisation
dujournal

Départ en urgence pour couverture
événement (manifestation)

Couverture événement en direct
danslejournal TV

Départ pour la soirée d'ouverture
d’un nouveau bar a cocktails : visite du lieu,
rencontre des dirigeants

Finde lajournée



LES METIERS DU JOURNALISME

JOURNALISTE

BATISSEUR DE L'INFO
SUR LA TOILE_

MISSION : SELECTIONNER DES SUJETS POTENTIELS,
RECHERCHER ET COLLECTER DES INFORMATIONS,
REDIGER DANS UN STYLE ADAPTE AU WEB, ENRICHIR
LE SITE EN CONTENUS EDITORIAUX (ARTICLES,
LIENS, PHOTOS, VIDEOS)

Sélection des sujets, sourcing,
interviews, enquétes

Rédaction des articles dans

un style adapté a une lecture

a l'écran (option : optimisation des
textes pour le référencement)

Sélection de visuels, liens,photos

Relais sur les réseaux sociaux, suivi
des réactions des internautes

QUALITES REQUISES_

Solide culture générale, capacités
rédactionnelles, connaissance
du web, proactivité.

90% 100%

MULTIMEDIA REACTIVITE
80%

INVESTIGATION

Lecture de la presse et conférence

de rédaction : proposition de sujets a partir
de l'actu, des infos recues et des articles

en cours au sein de 'édition papier

Sujets validés, organisation des reportages
etdes sujets papier a réécrire

Départ pour reportage : nouveaux projets
de réaménagement urbain

Visite de l'exposition au Grand Palais,
interviews et portrait du Conseiller Municipal

Interview téléphonique de larchitecte
urbaniste

Interview de la Présidente d'une association
de quartier

Réécriture darticles papier a relayer

sur site web : adaptation du style, des titres,
optimisation et ajout de visuels, liens

vers dossiers spéciaux

Déjeuner presse de présentation
d’un nouvel accessoire informatique

Rédaction de larticle, recherche d'images,
de titres et d'accroches pour relais
sur réseaux sociaux

Mise en ligne avec ajout de liens vers
des articles existants

Relais des accroches, mini textes et visuels
sur réseaux sociaux

Enrichissement d'un article paru dans la
journée suite a de nouvelles informations

Soirée presse pour l'inauguration d'un pole

sportif (interviews, dossier de presse, prises
devue)

Fin delajournée



LES METIERS DU JOURNALISME

JOURNALISTE

-{-iA VOIX

DE L'INFO_

MISSION : SELECTIONNER DES SUJETS POTENTIELS,
RECHERCHER ET COLLECTER DES RENSEIGNEMENTS,
ASSURER INTERVIEWS, PRISES DE SON ET MONTAGE
DES SUJETS D'INFORMATION.

+ Proposition de sujets en conférence
de rédaction

+ Construction du reportage
et recherche de linformation

+ Montage des sujets

QUALITES REQUISES_

Solide culture générale, capacité
a argumenter, excellente expression
orale, autonomie.

TECHNIQUE MOBILITE

INVESTIGATION

FOCUS SUR UNE JOURNEE TYPE
AGENDA

9H15 8H30

9H45

12H00

12H30

17H30  14HO0  13HOD

18H00

19H00

[(—]
(—]
=
(=]
o~

MORGAN BARTHELEMY

8H30-20H00 (VARIABLE SELON LAGTUALITE)

Lecture de la presse et conférence de
rédaction : proposition de sujets a partir de
l'actu et des infos recues

Sujets validés, prise de RDV téléphoniques
pour interviews

Départ pour reportage sur les nouveaux
rythmes scolaires : interviews directeur
d'école, enfants et parents a11h30

Réception d'une info au sujet
d'une manifestation en centre ville :
départ pour couvrir 'événement

Identification des leaders et interviews

Déjeuner presse pour le lancement d'un
salon

Retour a la rédaction pour construction
des sujets : recherches d'infos
complémentaires, mixage et voix off.

Transmission des PAD au rédac chef

Préparation reportage spécial consacré
aux jeunes chefs d'entreprises innovantes
pour émission économique

Soirée presse organisée pour le lancement
d'un nouveau modele auto : interview
desreprésentants de lamarque
etréactions du public.

Fin de lajournée




LES METIERS DU JOURNALISME

-I_I.’HUMME DE TERRAIN_

MISSION : COUVRIR LACTUALITE INTERNATIONALE.

-+ Sélection des sujets

+ Investigations de terrain: recherche
de contacts et de renseignements

+ Suivi des événements sur une durée
indéterminée

-+ Réalisation des reportages
pour diffusion

QUALITES REQUISES_

Excellente culture générale, esprit
d’investigation, autonomie, grande
capacité d'adaptation.

60% 90%

PRISE MOBILITE
DE RISQUE 80%

INVESTIGATION

8Hoo THOO

8H30

14H30 14HO0 9H20

16H00 15H00

18H00  16H30

19H00

23H30 22H00

JURNEE TYPE
(VARIABLE SELON LACTUALITE)

Appel de la rédaction suite a soulévements
de population a l'étranger

Préparation des bagages et du matériel
pour départ le jour méme avec équipe de
tournage

Appel de contacts sur place pour prise
d'infos en amont

Arrivée a larédaction pour brief équipe
(historique, évolution du mouvement...)

Départ vers laéroport

Arrivée sur le sol du pays et départ vers les
lieux stratégiques des manifestations

Déjeuner sur le pouce dans le taxi

Arrivée sur les lieux : identification
des meneurs, interviews et enquéte
(meneurs et participants)

Couverture des manifestations en direct
et commentaire sur la base des infos
recueillies

Départ vers 'hotel pour écriture et montage
des sujets non diffusés en direct

Appels des contacts sur place pour calage
d'interviews le lendemain

Sortie avec |'équipe pour investigations
et réalisation de sujets dambiance
(interviews de la population locale)

Dérushage desimages pour montage
reportage dambiance

Fin delajournée



LES METIERS DU JOURNALISME

REDACTEUR
EN CHEF

-I—ARGHITEGTE ET MAITRE
D'OEUVRE DE L'INFO_

MISSION : VEILLER AU RESPECT DE LA LIGNE
EDITORIALE D'UN MEDIA ET AU DEVELOPPEMENT
DE L'AUDIENCE.

+ Choix des sujets, validation
des contenus

+ Animation de l'équipe
de rédaction

QUALITES REQUISES_

Capacité a décider, sens du management

déquipe, excellentes capacités
rédactionnelles, grande culture générale,
curiosité.

100% 90%

LEADERSHIP COORDINATION

Y%

CONNAISSANCE
MEDIA

AGENDA

1HOO  9H45 9H15  B8H30  8H30

11H15

11H45

17H30 16H30 14H30 12H15

21H00 20H20 19H20 19H15 18H45 18H30

FOCUS SUR UNE JOURNEE TYPE
8H30-21H00 (VARIABLE SELON LACTUALITE)

Lecture de la presse

Conférence de rédaction : définition des sujets
atraiter, des angles, du format (longueur d'un
article, durée d'un sujet audio ou vidéo...)

Dispatch des sujets auprés de l'équipe de rédaction

Réunion sur conception maquette hors-série::
découpage du magazine, choix des visuels,
mise en page

Tri courrier : sélection des invitations presse
adistribuer aux journalistes en fonction

de l'intérét de l'information

Pointavec le directeur commerecial pour placement
insertions publicitaires dans prochaine parution

Conception de la une du prochain magazine
(titraille, articles a mettre en avant)

Départ déjeuner professionnel (interview
homme politique local)

Relecture et validation des premiers retours darticles

Consignes al'équipe sur le choix des visuels

Instructions de réécriture aux journalistes
pour finalisation articles

Demande d'investigation supplémentaire
surreportage

Rédaction de |'édito du prochain magazine

Confirmation sur présence conférence de presse

Réunion orientations stratégiques avec le directeur
dela publication et le directeur commercial

Invitation presse : cocktail de lancement
d’un nouveau produit

Findelajournée



LES METIERS DE LA COMMUNICATION

LES METIERS

&« SOMMAIRE_

% COMMUNITY MANAGER / p. 11

% CHARGE DE COMMUNICATION /P 12

x CHARGE DE PROJET
EVENEMENTIEL / P. 13

x DIRECTEUR ARTISTIQUE / p. 14

x CONCEPTEUR-REDACTEUR / P. 15

+ de métiers sur
www.communication-metiers.com +



LES METIERS DE LA COMMUNICATION

COMMUNITY
MANAGER

-I_I.’EXPERT DU WEB
COLLABORATIF_

MISSION : GERER, PROMOUVOIR, DEVELOPPER
LA PRESENCE D'UNE MARQUE, D'UN PRODUIT
OU D'UNE ENTREPRISE SUR LES RESEAUX SOCIAUX.

AGENDA  FOCUS SUR UNE JOURNEE TYPE 7H30-19H00

Actions de modération suite a messages
sur page Facebook client (secteur jeux vidéo)

Programmation des parutions client (secteur
alimentaire) sur son compte Twitter

Réception alerte suite commentaire internautes
sur page Google client (secteur fitness)

Lancement jeu concours sur Instagram
+ Identification et sélection des médias pour client (secteur banque)
sociaux adaptés o i
Arrivée alagence : lancement des outils

de mesure pour reporting mensuel (évolution
activité réseaux sociaux)

9H00 8HH45 8H15 7H45 7H30

+ Création d'une communaute,
animation, modération

Edition des statistiques pour rédaction rapports

. ~ . [—]
- Velllq e-réputation, analee ] % dactivité (résultats de veille, typologie internautes,
des résultats pour reporting client évolution fréquentation...)
S
Z  Modeération comptes clients suite a postsinternautes
Vs [—] . N . A .
u U A L I T E S H E u U I S E S £ Création d'une chaine YouTube client (secteur
— & événement sportif)
(fr]
Intérét fort pour les réseaux sociaux = Brief grz_xphistlel pour création de visuels opération
~ . o™~
et le marketing viral, goGt du travail B Prometichete
a distance, proactivité, bonne g o
orthographe. B! Vejeuner
&  Miseenplaced'un plandactions de recrutement
= denouveaux membres pour marque (secteur

boissons énergétiques)

Réunion brief nouveau budget (secteur hi-fi) pour
élaboration stratégie de community management

80% 80%

Audit blog client (secteur hotellerie)

Sélection d'actualités ciblées
pour publication sur comptes clients

AGILITE CREATIVITE
100%

Départ de lagence

REDACTIONNEL

Réponses sur Snapchat et mise en ligne
dela vidéo TikTok

Modération commentaires sur forum public
apropos d'une marque cliente

Finde lajournée

19H00 18H45 18H15 18HOD 17H15 16H30 15H30

—_
—9



LES METIERS DE LA COMMUNICATION

CHARGE DE
COMMUNICATION

-I-UN AS DE LA FOCUS SUR UNE JOURNEE TYPE
COORDINATION _ AGENDA g400-1g4a0

MISSION : METTRE EN OEUVRE ET COORDONNER
LE PLAN DE COMMUNICATION SOUS L’AUTGRITE Rédaction des textes p[aquette

9H00

Réunion du service sur projets en cours

[—]
DU DIRECTEUR DE LA COMMUNICATION. = pour validation par le directeur
" delacommunication
= Choix desillustrations avec le webmaster
+ Gestionites Altia — pourlarefonte site web
et coordination des intervenants 8 N
internes et externes § Déjeuner
+ Participation a la réalisation 2 i .
des supports de communication & Choixdes papiers pour la plaquette
§ Demandes de devis aupres de différents
= imprimeurs
ﬂUALlTES REﬂUlSES_ = Miseen place événement de fin d'année
= avecle traiteur
Et;'i;;gg:g:?;f;t;;:z T S Finalisation des invitations événement
] 8raphiq = defindannée avec le graphiste
et du web), sens de l'organisation.
[(—]
= Chiffrage du routage invitations
& Appeldelattachée de presse pour
= organisation d'un shooting
60% £ Organisation shooting produit:
= RDV photographe et livraison produit
4 ! & Reportage dans les services pour lettre
CONSEIL CREATIVITE =
100% = interne
] ]
= Findelajournée
POLYVALENT

JULIEN DE LA BOURDONNAYE




LES METIERS DE LA COMMUNICATION

CHARGE DE PROJET
EVENEMENTIEL

-I_I.’UGANI,SATEUR
DES EVENEMENTS_

MISSION : IL PREND EN CHARGE LA CONCEPTION

ET L'ORGANISATION D'EVENEMENTS, DE COLLOQUES,
DE RECEPTIONS, DE SEMINAIRES D'ENTREPRISES...
IL TRAVAILLE AU SEIN D'UNE AGENCE
D’EVENEMENTIEL, DE COMMUNICATION,

DE PUBLICITE, DANS UNE ENTREPRISE

OU EN FREELANCE.

-+ Concoit et réalise les manifestations
des clients

+ Etablit les devis et contractualise
les prestations de services

QUALITES REQUISES_

Creativité, réactivité, résistance

au stress, gestion des imprévus,
qualités rédactionnelles, sens

du relationnel, organisation, parler
une deuxiéme langue est un plus.

90%

ORGANISATION RELATIONNEL

ADAPTABILITE

10H30 9HOO

11H0D

16H30 15H45 14HO0 13HOO 11H15

18H00  17H30 17H10 16H45

23H00

JOURNEE TYPE

RDV client et identification des besoins

Premiéres recommandations suite
al'enveloppe budgétaire du client

Retour au bureau

Appel des différents prestataires
(lieux, cocktail, et étude faisabilité)

Déjeuner avec le responsable d'agence
débrief du RDV client

Rédaction de 2 propositions

Calcul des colits et rédaction des 2 devis

Envoi des 2 propositions au client + appel
pour confirmation de réception

Rappel d'un autre client suite a sa décision
de changer de lieu pour un événement

Appel d'un nouveau prestataire

Rappel du second client pour communiquer
les nouveaux tarifs

RDV a la salle Wagram pour superviser
la soirée du comité d'administration
d'un grand groupe industriel

Fin de la soirée événement



LES METIERS DE LA COMMUNICATION

DIRECTEUR
ARTISTIQUE

-I_I.E DA : UN SUPER
CREATIF DANS L'AIR
DU TEMPS_

MISSION : CONCEVOIR, REALISER, SUPERVISER

LA MISE EN SCENE (PHOTO, VIDED, DESSIN, TYPO...)
DES CAMPAGNES DE COMMUNICATION

DES ANNONCEURS.

+ Conception des projets en team
(duo avec un concepteur- rédacteur)

-+ Suivi technique des réalisations

QUALITES REQUISES_

Sens de lesthétique, connaissances

techniques pointues (PAO,
impression), golt pour le travail
en équipe, créativité.

80%

TECHNIQUE CURIOSITE

%

CREATIVITE

FOCUS SUR UNE JOURNEE TYPE
AGENDA I0H00-22H00

12H00  10HOO

18H15  17H00  15H00 13450  13H15

19H30

22H00 21H45

Tests graphiques pour conception
campagne client (secteur industrie)

Debrief tests graphiques
avec le concepteur-rédacteur

Déjeuner

Réunion avec le directeur de clientele
sur projet client (secteur mode enfant):
présentation des premiéres pistes

Validation et retouches mise en page
catalogue (secteur bijoux) en présence du
graphiste

Conception story-board pour film pub
(secteur auto)

Brainstorming avec le concepteur-
rédacteur surannonces presse
(secteur alimentaire)

Conception maquette magazine (presse)

Benchmark et recherche d'idées
pour dossier recyclage

Fin de lajournée



LES METIERS DE LA COMMUNICATION

CONCEPTEUR
REDACTEUR

-I_I.E MAITRE

DES MOTS_

MISSION : LE CONCEPTEUR-REDACTEUR CONCOIT
ET ENRICHIT LES MESSAGES CREATIFS CLES

DES PROJETS EN DUO AVEC UN DIRECTEUR
ARTISTIQUE. IL CREE LES SLOGANS ET DEFINIT

LE STYLE REDACTIONNEL DE TOUS LES SUPPORTS
DE COMMUNICATION.

+ Conception des projets en team
(duo avec un directeur artistique)

+ Création de slogans et rédaction
de tous supports de communication

QUALITES REQUISES_

Creativité, sens de l'esthétique,
excellentes qualités rédactionnelles.

100%

CREATIVITE ECOUTE

00%

REDACTIONNEL

AGENDA [‘JE[?U'?UH?D

10H00

12H00

19H30  18H15  16H30 15H45 15HO0 14Ho0 13HOD

20H30

FOCUS SUR UNE JOURNEE TYPE

)]

Déclinaison de messages publicitaires
multi-supports (presse, affichage, spots
radio) pour client (secteur horlogerie)

Debrief tests graphiques

avec le directeur artistique sur concept
client (secteur mobilier) + adaptation
des accroches pub

Déjeuner

Rédaction spot radio pour client
(secteur fitness)

Relecture-correction plaquette
client (secteur éducation)

Déclinaison message campagne 4x3
(secteurimmobilier)

Rédaction d'un e-mailing promotionnel
(secteur transport)

Brainstorming avec le directeur artistique
surannonces presse
(secteur alimentaire)

Rédaction scénario et dialogues spot
publicitaire (secteur voyages)

Fin de lajournée



LES METIERS DE LA PRODUCTION

LES METIERS

SOMMAIRE _

% PRODUCTEUR /P.17

% DIRECTEUR DE PRODUCTION /P 18
% CHARGE DE PRODUCTION /P.19
% RESPONSABLE D’ANTENNE / P. 20
x TOURNEUR /P. 21

z la jou
es nécessaires.
les&étiers

+ de métiers sur
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LES METIERS DE LA PRODUCTION

-I_I.’ENTREPRENEUR_

MISSION : IL EST LE REPRESENTANT DE SA SOCIETE
DE PRODUCTION ET PILOTE LA CONCEPTION

DU PROJET ARTISTIQUE, EN ETUDIANT

LA FAISABILITE ET EN RECHERCHANT

LES FINANCEMENTS DE CELUI-CL.

-+ Détection des talents et responsable
financier et artistique

-+ Mise en oeuvre des ressources
humaines, financiéres et techniques

QUALITES REQUISES_

Passionné, gestionnaire, manager,

capable de prendre des risques,
énergique, possédant un grand
réseau professionnel.

90% 90%
GESTION NEGOCIATION
FINANCIERE
CONGEPTION
ARTISTIQUE

15H00 13H30 12HOO

17H30

19H00

23H30 22H00

Réunion avec le producteur déléguée
concernant le projet artistique a réaliser

Présentation du dossier financier

Discussion sur les éléments constitutifs
du dossier juridique

Déjeuner

RDV avec la chaine de télévision

RDV avec la banque pour confirmer
les accords suite RDV chaine TV

Réunion avec 'équipe de tournage,
le producteur délégué et le directeur
de production

Diner avec lactrice principale du film,
le réalisateur et le producteur délégué

Fin de lajournée

L]
PRODUCTR ~ PROMOTION 2014
@D VISIONNEZ SON INTERVIEW SUR YOUTUBE




LES METIERS DE LA PRODUCTION

DIRECTEUR DE
PRODUCTION

-I_I.E GESTIONNAIRE
DE L'ENVELOPPE
BUDGETA'RE_ Arrivée sur le lieu du tournage avec

le dossier de production : scénario, devis de
) 2 fabrication du film, temps et calendrier de
MISSION : L ALA RESP,UNSABI“TE tournage, la liste des techniciens engagés et
DE L'ENVELOPPE BUDGETAIRE ET PLANIFIE dumatérielloué

LES DEPENSES. IL ASSURE LE PLANNING

TH30

DE PRODUCTION EN VEILLANT AU RESPECT ?Er Café et vérification des feuilles de service
DES DELAIS ET DES DEPENSES.
§ Transmission des contrats
S auxintermittents
B <10 o des.devi S RDVavec le réalisateur une heure avant
aitrise l'élaboration des devis E .
et la rédaction des contrats de travail ledebutdutournage
+ Culture, gestion et management § Débfjt d.u s v place
= deséquipesde tournage (réalisateur,
™ acteurs, techniciens)
[—] Y Py
z % Déjeuneravec quelques techniciens
QUALITES REﬂUISES_ & surlelieude tournage
Excellente maitrise des budgets % AccuTil.?u. prqductedurdjléggé
de production, a laise avec Excel, T PoUIERIRale SIENCSESCOSSISHS
8@”‘?? capacité d SIS, danalyse et S RDVavec leréalisateur pour deux plans
d'anticipation, sens de lorganisation, = e
bonne gestion de la pression. -
= Réunionavecle chef opérateur
§ Appel agent artistique au sujet
= d'uncontrat
80% = Dineravecle chef opérateur surle lieu
& detournage etréunion de coordination
pour le lendemain
GESTION MANAGEMENT S Checkingfeuilles de service
&  dulendemain
g
= Findelajournée
SUPERVISION
DE PROJET



LES METIERS DE LA PRODUCTION

CHARGE DE
PRODUCTION

-I_I.E COORDINATEUR
DU PROJET_

MISSION : IL A LA RESPONSABILITE DE REUNIR,
D'ORGANISER ET DE COORDONNER LES MOYENS
TECHNIQUES, HUMAINS ET FINANCIERS.

IL TRAVAILLE DANS DES STRUCTURES PRIVEES
0U DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES.

-+ Gestionnaire administratif, juridique,
des équipes et de la logistique

+ Veille au respect du budget

QUALITES REQUISES_

Etre capable d'un grand
investissement personnel
et étre parfaitement organisé.

Savoir anticiper, faire preuve
de débrouillardise et étre trés réactif.

Savoir négocier trés rapidement, étre
diplomate tout en sachant se faire
respecter, maitriser les budgets.

80%

ORGANISATION COORDINATION

SUIVI FINANCIER
ET JURIDIQUE

FOCUS SUR UNE JOURNEE TYPE

AGENDA 7#[%{]*7 1HOO

8HOO TH30

9H30  9HOO

10H45  10HOO

14H00 12H30 12H15 11HOO

15H00

19H00 16H30 15H45 15H30

21H00

Arrivée sur le lieu du tournage, vérification des
dossiers a remettre aux équipes techniques

Réunion avec le directeur de production, le
chef opérateur, l'ingénieur du son,
les techniciens, le réalisateur

Vérification des derniéres autorisations
de tournage

RDV avec le chef décorateur pour
les accessoires manquants

Réserver un taxi pour le producteur délégué
et lui préparer des documents a signer

Vérifierlenombre derepas pour les techniciens
etlescomédiens etréserver le restaurant
duproducteur délégué avecleréalisateur

Appel du producteur déléegué
pour confirmation de RDV

Réception d'une livraison

Déjeuner avec les artistes et les techniciens

RDV avec le directeur de production
pour point financier

Appelaux urgences et déclaration
daccident durant le tournage

Téléphone a une agence artistique

Réunion avec le directeur de production

Réservation d'une chambre d’hotel
etd'un billet de train pour un comédien

Diner avec le directeur de production sur le
lieu de tournage et réunion de coordination

Fin de lajournée



LES METIERS DE LA PRODUCTION

RESPONSABLE
D’ANTENNE

-I_I.E GESTIONNAIRE
ANIMATEUR

DES SERVICES D'UNE
CHAINE DE TELEVISION_

MISSION : IL EST LE GARANT DE CE QUI SERA
DIFFUSE EN TELEVISION : LA COHERENCE

DE LA DIFFUSION DES PROGRAMMES,

DE LA CHARTE GRAPHIQUE, LA QUALITE TECHNIQUE,
LES OBLIGATIONS JURIDIQUES, LE CONTROLE

DES CONDUCTEURS D'ANTENNE.

+ Gestion des services de la diffusion
et de l'antenne, au plus preés
des téléspectateurs

-+ Conformité de la diffusion aux régles
juridiques et obligations réglementaires

QUALITES REQUISES _

Etre trés organisé et avoir une formation
en management. Maitriser les circuits de

décision de la programmation et de la
mise en place des grilles de programmes.
Etre formé au logiciel dédition des
conducteurs (listes de diffusion).

100% 90%

CONNAISSANCE

SECTORIELLE 80% TECHNIQUE

MANAGEMENT

CONNAISSANCE

18H00  16HO0 14H30 13H30 11HO0 10HO0  9HOO

19H30

JS SUR UNE JOURNEE TYPE
-19H30

FOCL

Réunion avec le service juridique pour
vérification des obligations de diffusion

Réunion avec le chargé du conducteur
de diffusion pour découpage
d’'une émission en séquences

RDV avec le service technique en charge
du controle de la qualité de diffusion

Planification de la prochaine ligne
de programmes

Déjeuner

Reporting/commentaires sur les taux
d'audience au directeur d'antenne

RDV au département multimédia pour
diffusion de contenus sur internet

Réunion avec le directeur d'antenne
pour nouvelles propositions
de développement de lachaine TV

Fin de lajournée



LES METIERS DE LA PRODUCTION

TOURNEUR

UN ORGANISATEUR
ET UN COORDINATEUR_

MISSION : SELECTIONNE LES ARTISTES U LES
GROUPES ET ORGANISE LEUR TOURNEE EN FRANCE
ET A LETRANGER. IL MATTRISE LES FONDAMENTAUX
DE L'ORGANISATION DE SPECTACLES ET
APPREHENDE LA PRODUCTION DE CES DERNIERS

EN CONTROLANT LES DIFFERENTES PHASES DU
MONTAGE (CONTRATS, BUDGET, ORGANISATION
TECHNIQUE, COMMUNICATION, .).

Sélection des artistes interprétes

Financement de la création
des spectacles (résidences)

Vente des spectacles aux diffuseurs
(salles, festivals...) / booking

Production de certains spectacles
(Zénith, stades...)

Organisation de certains concerts

QUALITES REQUISES_

Fibre artistique, réseau professionnel

étendu, réactif, polyvalent, rigoureux,
organisé, connaissance de toutes les
musiques, des infrastructures régionales,
nationales et internationales.

CONNAISSANCES

ARTISTIQUES 90% JURIDIQUES

COMMERCIAL

CONNAISSANCES

RDV avec lartiste et son manager
Briefing sur le concept de la tournée

Déjeuner avec lartiste et le manager

Retour au bureau. Etudes de faisabilité
delatournée. Appel des salles de spectacle
parisiennes, appels de prestataires, recherche
dumetteur en scéne, prise de contact

avec l'équipe artistique. Budget prévisionnel

Retroplanning avec lassistant

Négociations avec le manager

Accord conclu. Prise de RDV pour la signature
du contrat

Déplacementau concertdunartiste
duméme répertoire

Findelajournée



LA MATINALE

LA MATINALE DE LA COMMUNICATION
DU JOURNALISME ET DE LA PRODUCTION

A PARIS, LYON ET TOULOUSE, PARTAGEZ LA PASSION
DES MEDIAS AVEC L'ISCPA, LINSTITUT SUPERIEUR
DES MEDIAS DU GROUPE IGS !

PERMETTRE D’ECHANGER AVEC DES PROFESSIONNELS
DE LA COMMUNICATION OU DE LA PRODUCTION,

DE RENCONTRER DES JOURNALISTES DE TOUS MEDIAS,
C'EST OFFRIR UNE VERITABLE OCCASION

DE CONFORTER SON PROJET D'ETUDES SUPERIEURES.
C'EST POURQUOI L'ISCPA, L'INSTITUT SUPERIEUR DES
MEDIAS, ORGANISE POUR LA 9t ANNEE CONSECUTIVE
(LA MATINALE DE LA COMMUNICATION, DU
JOURNALISME ET DE LA PRODUCTION ».

CET EVENEMENT FEDERE DE NOMBREUX
PROFESSIONNELS, DES DIPLOMES ET DES ETUDIANTS
DE L'ISCPA QUI VIENNENT A LA RENCONTRE

DES LYCEENS ET DES FUTURS ETUDIANTS AFIN

DE PARTAGER LEUR EXPERIENCE ET D'ECHANGER
AVEC EUX SUR LEUR PROJET RESPECTIF.

PLUS DE 2000 PARTICIPANTS DEPUIS LA CREATION
DE LEVENEMENT !

LES HUIT DERNIERES EDITIONS DE LA MATINALE
CONFIRMENT L'INTERET PORTE A CES METIERS
CHAQUE ANNEE.

C'EST AINSI PLUSIEURS CENTAINES DE PARENTS
ET DE LYCEENS QUI SE RENDENT SUR LES CAMPUS
DE L'ISCPA.

% Des étudiants et lycéens en recherche
d'informations sur les métiers
de la communication, du journalisme
et de la production

% Des professionnels issus des médias,
titres de presse, sociétés de conseil,
agences, entreprises locales
ou internationales...

% Un large panel de métiers représentés
avec entre autres : Rédacteur
en chef presse écrite, Journaliste radio,
Directeur Artistique, Responsable
événementiel, Chargé de production...

% Un espace ISCPA tenu par les
étudiants avec des infos sur lécole,
leurs stages, leurs projets...

NE MANQUEZ PAS
VOTRE PROCHAIN
RENDEZ-VOUS_

Consultez le site www.iscpa-ecoles.
com et tenez-vous informé

de lactualité de La matinale

et de la prochaine date a coté

de chez vous afin de vous inscrire
directement en ligne !
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Ouvert a tous les lycéens et étudiants | Rendez-vous sur les campus de Paris, Lyon et Toulouse
Dates et inscription sur www.iscpa-ecoles.com
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ECULE DE JOURNALISME EGULE DE COMMUNICATION ECULE DE PRODUCTION

Presse écrite, web, télévision, radio... Evénementiel, publicité, créa, digital... Cinéma, télévision, musique, spectacle vivant..
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_ISCPA PARIS 018097 6580 - ISCPAPARIS@GROUPE-1GS.FR - ISCPAPARIS
_ISCPA LYON 04 72857173 - ISCPALYON@GROUPE-1GS.FR - ISCPALYON
_ISCPA TOULOUSE 0531087055 - ISCPATOULOUSE@GROUPE-1GS.FR - ISCPATOULOUSE WWW.ISCPA-ECOLES.COM

“Le terme «Cycle Mastere Professionnel» désigne un niveau de fin détudes a Bac+5
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